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SUNUS

Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1
hiz, artik kaginilmazlari da dniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tlke
olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiylik 6nem tasimaktadir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard: ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]iK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kultiiri olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028
stratejik plani hazirlanmistir.

Biiylik 6nder Atatiirk’'ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikei
ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Bakir Atatiirk - Hilmi Bakirli ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek
degil, girdikleri her tiirli ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Omer TURKAYDIN

OKUL MUDURU V.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisy,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

i | eannsmn |

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Omer TURKAYDIN Miidiir Duygu COLSON Miidiir Yardm.
Duygu COLSON Miidiir Yardm Fatma Nur TUZCU Ogretmen
Uzeyir EMEKTAR Ogretmen Berhude CERCI Ogretmen
Giilsiim PAKSOY Okul Aile Birligi (0zlem MAROL Ogretmen
Tilay CETIN Okul Aile Birligi [Leyla GERCEK Veli
Baskani

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan silrecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 Egitim yili 68retmenler kurulu toplantisinda okulumuzdaki komisyonlar ve gorevli
kisiler belirlenmistir.

Ayrica planin hangi bolimlerden olustugu kisaca bu bélimde ele alinmistir.

Stratejik plan hazirlama calismalari okul/kurumlarda olusturulmus olan Okul Gelisim Yonetim
Ekibi araciligiyla ylritilebilecegi gibi bu ekip icerisinden secilen koordinator ekip araciligyla
da ylratalebilir.

Mudir baskanligindaki ekibin kimlerden olustugu ve goérevleri burada ayrintisiyla agiklanir.
ilce Milli Egitim midirliklerinde sube midiriiniin baskanliginda okul mudiirii, gretmen ve
diger calisanlarinda bulundugu stratejik plan hazirlama ekibi olusturulur.



2.DURUM ANALIZI

2.1.Kurumsal Tarihge

Kasabamizda iki ilkokul ve bir ortaokul (Atatiirk ilkokulu 1920-1921 tarihinde, Hilmi Bakirl
ilkokulu 1963-1964 tarihinde, Ortaokul 1976 tarihinde egitim ogretime baslamistir)
bulunmakta iken 22.08.1997 yilinda okullarin ilkogretime dénismesi sonucu okulumuz Ug
okulun birlesmesi ile “Bakir Atatiirk-Hilmi Bakirli ilkdgretim Okulu” adi ile egitim &gretime 3
ayri binada devam etmistir. 2008 — 2009 Egitim-Ogretim yili itibariyle Devlet Vatandas
isbirligiyle yapilan 16 derslikli Bakir Atatiirk Hilmi Bakirli i.0.0 yeni binasinda egitim 6gretime
baslamistir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cergevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu calisma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme
boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme
tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve Uust politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.



Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilamamasi1 durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve list politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu bolimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alti aylik donemini iceremeyeceginden
ilgili doneme iliskin gerceklesme sonuclari tahmin edilerek bu béliim sonlandirilir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 1. Yasal Yiikiimliiliikler ve Gorevler

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {Ikégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Calismalarimn Planli
Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar
Yonergesi

Milli Egitim Bakanhigi Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik




Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme
Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma,

Resmi Mithiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Arsiv
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.
Rehberlik ve , - o
Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg {lkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust ilgili Boliim/Referans
Politika
Belgesi

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

1 12. Kalkinma Plani

2 [TUBITAK Vizyon 2028 Egitim ve insan Kaynaklar1
Sonuc¢ Raporu ve Strateji Belgesi

3 5018 y1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

5  |Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi
Raporu

67. Hilkiimet Programi

9 67. Hitkiimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizhik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler Gezi
i i Futbol,
Sportif faaliyetler Voleybol
Bocce
Dart

Volo




Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Halk oyunlarn
Koro
Sergi

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozlik haklan

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Burs islemleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogretim hizmetleri

Mali islemler

Bakim-onarim islemleri
Tasinir Mal islemleri

2.6.Paydas Analizi

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi, toplanti gibi farkl sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuclarina ve yorumlamalarina bu bdéliimde yer
verilmelidir. Okul/kurumlar i¢in -kolay ve uygulanabilir olmasi agisindan- uygun olan i¢
ve dis paydas anket 6rnekleri Ek-4’te verilmistir. Paydaslar belirlenirken Ek-1 ,Ek-2, Ek-
3 ‘te yer alan matrisler kulanilmigtir.Bakir Atatiirk Hilmi Bakirli Ortaokulu Stratejik
Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak
icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gortilmiis ve bu
amagla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla
gorius ve Dbeklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, ilge Milli Egitim Miudurlikleri, Okullar,
Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur
ve Hizmetli, Belediye, 11(;e Saghk Miidiirligii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar,
Muhtarliklar, Tarim ilce Midiirligii, Sivil Savunma il Midiirliigi, Tiirk Telekom Ilge
Miudirligu, Medya... vb.

Paydas Analizi ve Stmiflamasinda Kullamlan Kavramlara iliskin Aciklamalar:
Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan c¢alisanlar icerisinde liderlik
ozellikleri olan Kisilerdir.

Calisan : Kurum c¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. ki
cesit musteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak
{iriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda
calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi secimine bagh
olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tlizere kendi se¢imi iizerine



kurdugu ortakliklardir.

Tedarike¢i: Kurumun faaliyetlerini gercgeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin

eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ciktisidur.

2.7 .Kurulus I¢i Analiz
2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

153 Ogrenci (1-A, 1-B, 2-A, 3-A, 3-B, 4-A, Anasimifi-A, Anasimfi-B, 3.Simif-
Orta-Agir Zihinsel / A Subesi)
Kaynasturma 6grencisi Bulunmamaktadir.

Akademik basar1 verileri

Akademik Bagarisi Diigiik Ogrenci Bulunmamaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Yarismalarda Odiil Alan Ogrenciler:3
Lisansi olan Ogrenciler:150

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

2024 Yili itibari ile
Egitim Dizeyi Kisi Sayisi
Lisans 10
Yiiksek Lisans 1
Ogretmenlerin ~ hizmet  ici | %70
egitime katilma oranlar
Ogrenme ortamu verileri 16 derslik
1 Laboratuvar
1Midiir Odasi
2Midir Yardimcis1 Odasi
1 Depo

2 Anasinifi

1 Ozel Egitim Sinifi

1 Ogretmenler Odasi
1 Kiitiiphane

1 Yemekhane

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Galisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Midiirt 1. Ders okutmak

2. Kanun, tuziuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiritmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina  uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudiiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

apar.
Miidiir Yardimcisi Miidir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her turlt egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri
tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri

de yapar.

Ogretmenler 1. ilkdégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yoénetim islerine etkin bir|
bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yodnetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimluddrler.

3.  Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Ust sinifta da okuturlar.

4. ilkogretim okullarinin  2-3-4 siniflarinda  yabanci  dil ve
4.siniflarda Din Kiltiird dersi brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 68renci mevcudu, yatili-glindiizli,
normal veya ikili ©gretim gibi durumlarn goéz Onlnde
bulundurularak  okul miudurligiince dizenlenen ndbet
gizelgesine gore oOgretmenlerin, normal o6gretim yapan
okullarda giin suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nébet tutmalari saglanir.

7. YoOnetici ve O©gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanlgin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Kaloriferci 1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

2. Kaloriferin  kullanilmadigi zamanlarda okul ydnetimince
verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul mudiriine, midur yardimcisina ve ndbetgi
O0gretmene karsi sorumludur.

Miidirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Yardimci Hizmetler Personeli 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

2.  Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4.  Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,




6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirll arag-gereg ve malzeme ile

esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yukimludurler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci
0gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibaryla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Yil 2 18
10....Uzeri 9 82

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 1 0 0

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Ozel Egitim Uygulamalarn Kursu 2024 2023450960
(Norm Fazlasi Ogretmenler icin)
Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023001793
Danismanhigi Egitimi Kursu
. . Miidiir Simf Ogretmenlerinin Matematik 2022 2022001520
Omer TURKAYDIN Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
Okul Aile isbirligi Gelistirme 2019 2019560237
Programi Egitimi Kursu
Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm 2024 2023450960
Fazlasi Ogretmenler Igin)
lflk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023450171
[Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina 2023 2023450008
Uyma Bilinci Semineri
Duygu COLSON Middr Yardimcisi Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 2022 2022001270
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi [2022 2019342170

Egitimi Kursu

Liderlik Kursu 2019 2019340132




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l Simif Ogretmeni X 9 Yil 2
Midir X oY1l
11-15 Y1l Okuléncesi Ogretmeni  [X 12 Vil 4
Simif Ogretmeni X 15 Yil
Okuléncesi Ogretmeni  [X 12 Vil
ingilizce Ogretmeni X 12 Yil
16-20 Simif Ogretmeni X 17 Yil 2
Sinif Ogretmeni X 17 il
20 ve {izeri Simif Ogretmeni X 26 Y1l 3
Sinif Ogretmeni X
Simif Ogretmeni X

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen
Sayis1

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM 0

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adive Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig Yil

Belge No

Ahmet BAGA

Sinif Ogrt.

Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi
Egitimi Kursu

Fatih Projesi -
Kullanimi Kursu

Egitimde Teknoloji

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
internetin  Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri

Anlayarak Hizli Okuma Semineri

20




Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm2024
Fazlasi Ogretmenler igin)
ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
Aysun DIN . ;
Y ¢ Okuldneesi. |r ™ projesi - Egitimde Teknolojiz017
Ogrt Kullanimi Kursu
Hafiza Teknikleri Semineri 2012
Coklu Zeka Semineri 2012
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi2022
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Ozel Eg_‘jitim Uygula;malan Kursu (Norm2016
Berhude CERC] Sinif Ogrt Fazlasi Ogretmenler Igin)
Okullarda Ik Yardm ve Ik Miidahale2012
Semineri
IAnlayarak Hizli Okuma Semineri 2010
Ozel Eg_‘jitim Uygula;malan Kursu (Norm[2024
Fazlasi Ogretmenler Igin)
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi2019
. Egitimi Kursu
Fatma Nur TUZCU Sinif Ogrt
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi2017
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Givenligi2015
Egitimi
Tk Yardim Egitimi Kursu 2023
) Okulé i = —
Goknur Ozge YAGMUR U_.OanESI Okul_ Or_lce5| Egitim Programinin Tanitimi2012
Ogrt Semineri
Coklu Zeka Semineri 2010
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi2021
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Giilten UZUN Sinif Ogrt Olgme ve Degerlendirme Farkindalik2014
Semineri
FATIH Projesi - Hazirlayici E§itim Kursu 2014
Mesleki ~ Gelisim  Topluluklari Ingilizce2023
Odretiminde Yazma ve Okuryazarlik
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 2019
Merih GOKDENIZ ingilizce C)ért_('jlgme ve Dederlendirme Farkindalik2014
Semineri
Ingilizce Dersi  Ogretim  Programlar,[2011
lYontem ve Teknikleri Semineri
Pratik Ingilizce Yéntem ve Teknikleri2007
Semineri
Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm[2024
Fazlasi Ogretmenler Igin)
Ozlem MAROL Sinif Ogrt Zaman Y6netimi Semineri 2023
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yo6netimi2016

Kursu




Yasemin KURT Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Givenligi2016
Egitimi
Cevreye Uyum Egitim Semineri 2011
Sinif yonetimi semineri 2011

Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm[2024
Fazlasi Ogretmenler Igin)

Okul Aile TIsbirligi Gelistirme Programi2016
Egitimi Kursu

Sinif Ogrt Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi2021

. Kursu
Sinif Ogrt - — ———
Calisanlarin Temel Is Saghdr ve Giivenligi2014
Egitimi
Uzeyir EMEKTAR Cevreye Uyum Egitim Semineri 2014
Sinif yénetimi semineri 2012

Ozel Eg_‘jitim Uygula;malan Kursu (Norm[2022
Fazlasi Ogretmenler Igin)

Okul Aile TIsbirligi Gelistirme Programi2020
Egitimi Kursu

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi2016

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam
Durumu | Yili
1 Memur(Kaloriferci) [1 0 1
2 Hizmetli (is Kur 0 2 1 2

Elemani)

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miduria

Ders okutmak

Kanun, tuzlk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ylritmeye,
Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6.  Okul midurd, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

ORWNF

Midiir Yardimcisi

MUdr yardimcilari
1. Ders okutur
2. Okulun her tarlt egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatiliik, bursluluk, glvenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
dizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan verilen goérevleri
yapar
3. Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.




L 1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler 2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik
ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukumlidarler.

3.  Sinif 68retmenleri, okuttuklari sinifi bir Ust sinifta da okuturlar.

4. ilkogretim okullarinin 4 Gncii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, muzik, gorsel sanatlar, din kltira ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
6gretmenlerince okutulur.

5.  Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

6.  Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giinduzli, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar goz 6nlinde bulundurularak okul mudurligiince diizenlenen nobet gizelgesine gore
O6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda gtin suresince, ikili 68retim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 68retmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul kiitiphanesindeki
kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

. . 1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferci 2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
3. Kaloriferci, okul muduriine, miidir yardimcisina ve ndbetgi 6gretmene karsi sorumludur.
4. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar
. 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bélimine
Yardlma_ Hizmetler gore her tiirll yazi ve dosyay! dagitmak ve toplamak,
Personeli 2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
4.  Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,
5. NoObet tutmak,
6.  Okula getirilen ve gikarilan her tirlii arag-gereg ve malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme

islerini yapmakla yuktimladdrler.
7. Bugorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 27 27 27 0
Yazici 5 6 6 0
[Tarayic 1 1 1 0
Tepeg6z 1 1 1 0
Projeksiyon 10 10 10 0
Televizyon 1 1 1 0
internet baglanti 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 1 1 0 1
Fax 1 1 1 0
Video 1 1 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinasi 0 0 0 0
Kamera 0 0 0 0
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi orani 11 12 14 0
Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amacl Salon X 1

Spor Salonu X 1

Bilgisayar Labortuvari X 1




Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Kantin X 1
2.7.4.Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitee e
Okul Aile Birligi 44.213 50000 55000 58000 62000
Kira Gelirleri 15.176 18000 22000 27000 32000
Dis Kaynak/Projeler |- - |- --—- ----
Diger e e - ----
TOPLAM 59.389 68000 77000 85000 94000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Bilgisayar-Yazic1 harcamalari Makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigiik
onarim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 0 9.400 9.300
Kii¢iik Onarim 1000 20.000
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0
Telefon | |} |
Sosyal Faaliyetler 0 4.000 0
Kirtasiye 2000 13.072 32.800
GENEL 3000 26.472 62.100




2.7.5.istatistiki Veriler
Veri 1.0grenci Sayisi

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 80 90 86 76 91 81
Toplam Ogrenci Sayis1 170 162 172

Veri 2. Sosyal Faaliyetlerde Gorev Alanlarin Sayisi

Sosyal Faaliyetlerde Gorev Alanlara Iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Ogrenci Sayist 170 162 172
Ogretmen 13 13 11
Veli 13 14 17

Veri 3. Kiiltiirel Faaliyetlerde Gorev Alanlarin Sayisi

Kiiltiirel Faaliyetlerde Gorev Alanlara liskin Bilgiler
2021 2022 2023
Ogrenci Sayisi 170 162 172
Ogretmen 13 13 11
Veli 13 12 16

Veri 4. Engelli Ogrenci Sayisi

Engelli Ogrenci Bilgileri

2021 2022 2023
Ogrenci Sayisi 6 5 3
Alinan Onlemler Ozel egitim Sinifi | Ozel egitim Sinifi Ozel egitim Sinifi agild1
acildi acildi




Veri5. Kantin ve Yemekhaneye iliskin Bilgiler

Kantin ve Yemekhaneye Iliskin Bilgiler

2021 2022 2023
Kantin Yeterliligi Yeterli Yeterli Yeterli
Yemekhane Yeterliligi Yeterli Yeterli Yeterli
Veri 6. Sivil Savunma Galigmalarina iliskin Bilgiler
Sivil Savunma Caligmalarina liskin Bilgiler
2021 2022 2023
Yangn tiipi Var Var Var
ikaz alarm zili Var Var Var
Sivil savunma tatbikati Yapildi Yapild: Yapildi
Veri 7. Isinma Durumuna iliskin Bilgiler
Isinma Durumuna Iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Yakat tiirii Komiir Komiir Komiir
Isinma tam saglaniyor Evet Evet Evet

mu




2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

*Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Planlarinin incelenmesi
*Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklar

*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik ihtiyaclarna, dogal yeteneklerine ve
ilgi alanlarina odaklanmas1

*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime
erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

0

*[s kapasitesi

*Tasarruf saglama imkanlari

*]ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada
itici gii¢ olarak belirmesi

*Caliganlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol acan|
|kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttigi
ekonomi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine
[kay1s

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve
becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler i¢eren yeni
[kariyer yapilar

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden c¢ekirdek aileye
oecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artisi

*Go¢

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

**Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yagsam)
*Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
*Milli Egitim Bakanhgl teknoloji kullanim
durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklari

*Okulun sahip olmadig teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

*Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu
teknolojik araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler
*Okulun yeni araglara sahip
imkanlari

*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin
ve benimsenmesinin artmasi

*Bilginin  hizli Gretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

*Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve|

olma

etkilesim-paylasim olanaklari

o

Cevresel Etkenler




*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*Okulun gelirini arttirici unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

0

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi
faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu
veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya c¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢aligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki
saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine
katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani1 sira okul gelisimini engelleyebilecek olan
degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz oniinde bulundurulmustur. Sosyal
faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ciinkii bu
konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir.
Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru
mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
glinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili
haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini
gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit ge¢irmeksizin ¢ok g¢abuk
ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu
durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin
diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden
hizl1 degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki
sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.



2.9.GZFT Analizi

2.9.1 Giuglii ve Zayif Yonler

2.9.3.Firsatlar ve Tehditler

Tablo 21. GZFT Listesi

I¢c Cevre Dis Cevre
Glgli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1-CEVREDE 1-VELILERIN GELIR 1-VELI OGRETMEN VE [1-OGRETMENLERIN
HAYIRSEVER DUZEYININ DUSUK OLMASI [0GRENCI ARASINDA [GENELLIKLE DISARIDAN
VATANDASLARIN VE CIFTCI OLMALARI (Yi BIR DIYOLOGUN |GELIP GITMELERI.
OLMASI. NEDENIYLE COCUKLARI KURULMUS OLMASI.
[LE YETERINCE
[LGILENEMEMELERI

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giicli Yonler

1-PERSONELI ARASINDA iSBIRLiGI VE
UYUMUN SAGLANMASI

2-SINIF MEVCUTLARININ STANDARDA YAKIN
OLMASL.

3-OKUL ORTAMININ SUREKLi TEMIZ VE
DUZENLI OLMASI

4-MERKEZI SINAVLARDA ELDE EDILEN BASARI
5-EGITIME %100 DESTEK CALISMALARININ
OLMASI

7-OGRETMENLERIN OGLE ARASINDA OKULDA
KALMALARI.

8-OKUMA KAMPANYASI VE OKUMA
SAATLERININ DUZENLENMESI.

9-OKULUN NORMAL EGITIM YAPIYOR OLMASI.
10-OGRENCI SAYIMIZIN AZ OLMASI.

1-TASIMALI OGRENCILERIN UZAK
YERLESIM YERLERINDEN OKULUMUZA
GELIP GITMELERI.

Zayif Yonler

1-VELILERIN EGITIM SEVIYELERININ, KULTUR

DUZEYLERININ DUSUK OLMASI VE ILGISIZLiGi

2-EGITIM BOLGEMIZDEKI VELILERIN
EKONOMIK DUZEYLERININ ZAYIF OLMASL.

1-VELILERIN GELIR DUZEYININ DUSUK
OLMASI VE CIFTCI OLMALARI NEDENIYLE
COCUKLARI iLE YETERINCE
ILGILENEMEMELERI




2.9.4.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Degerledirme ve izleme Degerlendirme ve izleme
asamsinda material

Uygulanmakta Olan Stratejik it .
cesitliligin yeterli olmamasi

asamsinda farkli kaynaklarin

Planin Degerlendirilmesi kullanilmasi
Velilerin Katilmi istendk Veli olarak babalarin orani diisiik
Paydas Analizi dizeydedir. seyretmistir.
Ogrenciler Model alarak Ogrencilere model olabileck
6grenme teknigiyle daha unsurlarin arttirilmasi
Okul i¢i Analiz kalic1 6grenmektedir.

3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

MISYONUMUZ

Ogrencilerin ¢evresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davramslan kazanmalari,
olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmeleri, cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek
beceriler kazanmalari, sosyal ve duygusal yonden saghkh yetismeleri i¢in her tiirlii imkam
hazirlamak.

3.2.Vizyon

VIZYONUMUZ

Biz hepimiz 6grencilerimizin bagarisini arttirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve
verimli bir sekilde calisiriz.

3.3.Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

Her zaman personelimizi 6grencilerimizi ve ailelerini memnun edecegiz.

En uygun egitim ve 6gretimi en ekonomik sartlarda yapacagiz.

Tiim faaliyetlerimizde ortak katilimi amag¢ edinecegiz.

Kabul edilebilen en iyi cagdas egitim ve 6gretimi yapacagiz.

Okul ailesinin her zaman giiven ve huzur icinde olmasi i¢in gerekli ortami hazirlayacagiz




Cocuklarimizi hayata ve orta 6gretime en iyi sekilde hazirlayacagiz.
Atatiirk ilkelerinden édiin vermeyecegiz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaglar
Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut
durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimi saglayabilecek nitelikte, ulasiilmak istenen noktayi agik bir sekilde
ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak
tespit edilmistir.

4.2. Hedefler

Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varhgi
ve verilere olan ihtiyag gbz 6niinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢alismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cercevesinde stratejinin operasyonlara donistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen
stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek bitlinlestirilmesi, bir baska
ifadeyle stratejik yonetimin stirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi
hedeflenmistir.

4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Sablon -1-

Amacg1 Diuizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini.
Hedef1.1 Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan, plan donemi
sonunda %30’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yil | 2.Yidl | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:

PG1.1.1 30 0 %40 %655 %665 %75 %100 |Yildal |Yildal
Kez Kez

PG1.1.2 20 0 %645 %50 %665 %80 %100

PG1.1.3 40 0 %650 %60 %665 %85 %100

PG1.14 10 0 %650 %655 %665 %85 %100

Lo ik B Simif Ogretmenleri

Cevresel Etmenler

. Ekonomik Etmenler
Riskler




Derslerde tinitelere gore tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs ¢alismalarina yer verilmesi ve

Stratejiler bu ¢alismalarin sene basinda planda belirtilmesi.
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasinda, anma gilinlerinde ve milli bayramlarda okunan
yapilan konusmalar, okunan siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve piyes ¢alismalarindan en
az birine yer verilmesi

ihtiyaclar

Aile Okul isbirligi

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

4.5. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg1 1500 (2000 2200 2800 3200 11700
Hedef1.1 (1500 (2000 2200 2800 3200 11700
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanhgini kazandirmak.
H1.1 Egitim-0gretim yili igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 1‘den,
plan sonunda 3’e ¢ikarmak.
Hedef 1.1 % 100
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu ve Sinif Ogretmenleri
Birim
Performans Hede | Plan [zleme [zleme Performans (%)
Gostergesi fe Donemi Donemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
Etkis | Baslangic Sonu Gergeklesme
i(%) | Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 60 0 1 1 100
Tiirkce
dersinin
haftalik
bir
saatinin
kitap
okumaya




ayrilmasi

(yuizde)

PG 1.1.2

Okul ve sinif
kitapliklarinin
zenginlestiril
mesi. (yiizde)

40 25 75 75 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilere saghkl beslenme aligkanligin1 kazandirmak.

H1.1

Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz 6grenci sayisini plan
donemi sonuna kadar 60 dan 45’e indirmek

Hedef 1.1
Performansi

% 66

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu ve Simif Ogretmenler

Performans
Gostergesi

Hedef | Plan Izleme Izleme Performans (%)
e Donemi | DénemindekiYil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Etkisi Baslangi | Sonu Gergeklesme
(%) ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)

PG1.1.1
Ogrencileri
miz i¢cin
beslenme
saatlerinde
o0gretmenle
ri
tarafindan
dengeli
beslenme
programlar
1nin
hazirlanip
uygulanma
SL

(yiizde)

40 60 45 50 90

PG 1.1.2 Okul
kantininde
yasalara ve
yonetmeliklere
uygun yiyecek
ve iceceklerin
satilmasinin
saglanmasi.

(yiizde)

60 0 10 5 50

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler







